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OGGETTO: Pubblicazione graduatoria avviso pubblico prot. n. 
tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
inerente il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", f

TITOLO PROGETTO: “Comunicare per vivere”
Identificativo progetto - M4C1I1.4-
CUP : I94D21000780006 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzio
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luo
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazio
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’arti
«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua 
inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia 
learning»; 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e 
di accelerazione e snellimento delle procedure"; 
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del proc
l’affidamento di appalti e concessioni;   
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilie
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
"Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con m
recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
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Amministrazione 

Al fascicolo del progetto

Pubblicazione graduatoria avviso pubblico prot. n. 3973 del 09/12/2024
tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la realizzazione del progetto

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

erritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

TITOLO PROGETTO: “Comunicare per vivere” 
-2024-1322-P-52798 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzio
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la 
«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua 
inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language integrated 

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e 

di accelerazione e snellimento delle procedure";  
le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del proc

 
la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
orzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 
legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 

recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

esione e della politica agricola comune»; 
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 All’albo on line 
Amministrazione trasparente 

Al fascicolo del progetto 
SEDE 

3973 del 09/12/2024  per l’Attività 
per la realizzazione del progetto 

Componente 1 – Potenziamento 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

erritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante 
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
colo 1, comma 7, lett. a), che prevede la 

«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua 
Content language integrated 

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e 

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
nza – Guida operativa per il 

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
orzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia";  
odificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 

recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la di
generale sulla protezione dei dati); 
VISTA la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scola
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019
18 gennaio 2024; 
PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione ex art. 7 
comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 
2011 e linee guida sulla  tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 
Regolamento (UE) n. 13 01/2013 relativo 
n.1304/2013 relativo  al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolame
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consig
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;
VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, con
recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione
stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture 
pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in 
particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilità di util
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla l
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 apr
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica ag
comune”;  
VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, 
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché pe
sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 
VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante 
“Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Pian
VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) 
in data 8 dicembre 2023;  
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’alt
(c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obi
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse 
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTE le istruzioni operative n. 109799 del 30/12/2022 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. 170/2022); 
VISTA la linea di investimento 1.4 “Interve
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” 

 

 

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del 
2021 del 6 dicembre 2022; 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019

che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione ex art. 7 
comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 

acciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13  agosto 2010, n. 136);
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 
D.I. 129/2018;  

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
eto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 
n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
Europeo; 

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolame

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
rendicontazione della spesa sociale; 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consig
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione
stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori 
pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in 
particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilità di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli 
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 

legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 apr
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica ag

legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, 
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché pe
sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11;  

legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante 
“Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) 

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale 
(c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse 

per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di

Next Generation EU”;  
le istruzioni operative n. 109799 del 30/12/2022 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

la linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” 

2 

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
rettiva 95/46/CE (Regolamento 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
 Componente 1 – del Piano 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 

che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione ex art. 7 
comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 

agosto 2010, n. 136); 
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

eto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

Fondi strutturali e di investimento europei e il 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 

regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 

Potenziamento dell’offerta dei 

vertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione 

e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori 
pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in 

izzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli 
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;  

egge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47;  

legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 

legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, 
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché per la 

legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante 
o nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  

la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) 

ro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale 
(c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  

ettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse 

 linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

le istruzioni operative n. 109799 del 30/12/2022 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

nto straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
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Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei serviz
dall’Unione europea – Next Generation EU a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024 n.19 pe
Componente 1 – Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state ripartite le risorse tra 
le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formaz
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea 
VISTO l’Allegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 
assegnato a questo Istituto l’importo di € finanziato dall'Unione europea 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2023, con la quale sono state diramate le 
Istruzioni Operative dell’unità di Missione per il PNRR relative alla realizzazione dell’Investimento 1.4 "Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU ed in particolare il punto n.5 pag. 13 “L’assunzione in bilancio”; 
VISTO il progetto “Comunicare per vivere
Identificativo progetto - M4C1I1.4-2024
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea 
il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo 
VISTO l’atto di concessione prot. n°0140452 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 
e contestuale autorizzazione alla spesa 
VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato 
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;    
VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022
VISTA la delibera del consiglio di istituto 
VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 28 del 12/09/2024, n. 33 del 06/11/2024
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 3729 del 16/11/2024;
PRESO ATTO dell’autorizzazione USR Calabria 
Cavallo ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01;   
PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 3773 del 21/11/20
VISTO il  kit di supporto alle scuole con esempi di atti per il conferimento di incarichi individuali del 06/03/2024;
ACCLARATA la necessità di individuare n. 3 docenti in ottemperanza a quanto indicato dal CdD e dal CdI, per la 

costituzione del gruppo di lavoro per “l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
RITENUTO avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;
VISTA la FAQ n. 10 di cui al documento MIM prot. n. 21092 del 20/02/2023
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione del team per la prevenzione della dispersione 
scolastica come atto necessario alla realizzazione del piano di cui 
PRESO ATTO del  decreto di assunzione a bilancio del progetto Prot
ACCLARATA la necessità di individuare docenti esperti per la costituzione dei due gruppi di lavoro previsti dal progetto 
in oggetto per il gruppo di lavoro per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolas
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 3973 del 09/12/2024 con il quale è stato avviato l’iter per la selezione del Gruppo di 
lavoro per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
VISTO in particolare, l’art. 3 del succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovevano far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 21/12/2024
CONSIDERATO che alla data del 21/12/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presenta
interesse, sono pervenute  

 n. tre candidature l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
da parte del personale interno all’Istituzione; 
VISTO il verbale della selezione, svolta in data

graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione
Tutto ciò premesso, considerato e rilevato, per costituire parte integrante del presente provvedimento

 
Ai sensi e per gli effetti dell’avviso dell’IC di Campora
reclutamento di n. 3 componenti il team per l
Ripresa e Resilienza Missione 4 – 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea 

 

 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
Next Generation EU a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024 n.19 per l’attuazione della Missione 4 
Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state ripartite le risorse tra 

le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea –

l’Allegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR dal quale risulta 

€ finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 
la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2023, con la quale sono state diramate le 

Istruzioni Operative dell’unità di Missione per il PNRR relative alla realizzazione dell’Investimento 1.4 "Intervento 
ato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Next Generation EU ed in particolare il punto n.5 pag. 13 “L’assunzione in bilancio”; 

Comunicare per vivere” presentato dall’IC di Campora-Aiello - Codice CUP I94D21000780006  
2024-1322-P-52798 - Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, che prevede 
il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 68.037,09; 

. n°0140452 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 
e contestuale autorizzazione alla spesa  

Il Regolamento d’Istituto approvato dal CdI con delibera n. 51 del 27/12/2024, che
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;     

approvato con delibera n. 14 del 09/02/2024;  
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025 

delibera del consiglio di istituto n. 41 del 04/09/2024, n. 47 del 07/11/2024; 
la delibera del collegio dei docenti n. 28 del 12/09/2024, n. 33 del 06/11/2024; 
il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 3729 del 16/11/2024; 

dell’autorizzazione USR Calabria - Protocollo 35549 del 20/11/2024 al Dirigente Scolastico Giuseppe 
Cavallo ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01;    

del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 3773 del 21/11/20
il  kit di supporto alle scuole con esempi di atti per il conferimento di incarichi individuali del 06/03/2024;

la necessità di individuare n. 3 docenti in ottemperanza a quanto indicato dal CdD e dal CdI, per la 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

la FAQ n. 10 di cui al documento MIM prot. n. 21092 del 20/02/2023. 
che si rende necessario procedere alla costituzione del team per la prevenzione della dispersione 

scolastica come atto necessario alla realizzazione del piano di cui all’oggetto; 
del  decreto di assunzione a bilancio del progetto Prot. 3729 del 16/11/2024;   
la necessità di individuare docenti esperti per la costituzione dei due gruppi di lavoro previsti dal progetto 

in oggetto per il gruppo di lavoro per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolas
l’avviso pubblico prot. n. 3973 del 09/12/2024 con il quale è stato avviato l’iter per la selezione del Gruppo di 

l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 
succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovevano far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 21/12/2024; 
che alla data del 21/12/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
da parte del personale interno all’Istituzione;  

il verbale della selezione, svolta in data 02/01/2025, acquisito con prot. n. 11 del 02/01

graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 10 del 
il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
considerato e rilevato, per costituire parte integrante del presente provvedimento

 
PUBBLICA 

dell’IC di Campora-Aiello prot. n. 3973 del 09/12/2024
3 componenti il team per la dispersione scolastica del progetto

 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordi
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
lla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea 
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i all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato 
Next Generation EU a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito;  

r l’attuazione della Missione 4 – 
Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state ripartite le risorse tra 

ione per la riduzione dei divari 
– Next Generation EU;  

l’Allegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
Investimento 1.4 del PNRR dal quale risulta 

Next Generation EU;  
la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2023, con la quale sono state diramate le 

Istruzioni Operative dell’unità di Missione per il PNRR relative alla realizzazione dell’Investimento 1.4 "Intervento 
ato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Next Generation EU ed in particolare il punto n.5 pag. 13 “L’assunzione in bilancio”;  

Codice CUP I94D21000780006  - 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento 
di primo e di secondo grado e alla lotta 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
t Generation EU, che prevede 

. n°0140452 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 

, che disciplina le modalità di 

Protocollo 35549 del 20/11/2024 al Dirigente Scolastico Giuseppe 

del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 3773 del 21/11/2024;    
il  kit di supporto alle scuole con esempi di atti per il conferimento di incarichi individuali del 06/03/2024; 

la necessità di individuare n. 3 docenti in ottemperanza a quanto indicato dal CdD e dal CdI, per la 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica”; 

che si rende necessario procedere alla costituzione del team per la prevenzione della dispersione 

 
la necessità di individuare docenti esperti per la costituzione dei due gruppi di lavoro previsti dal progetto 

in oggetto per il gruppo di lavoro per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 
l’avviso pubblico prot. n. 3973 del 09/12/2024 con il quale è stato avviato l’iter per la selezione del Gruppo di 

succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovevano far pervenire la propria 

zione delle manifestazioni di 

l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

1/2025, che riporta altresì la 

del 02/01/2025; 
il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

Disposizioni per la prevenzione 

considerato e rilevato, per costituire parte integrante del presente provvedimento 

3973 del 09/12/2024, la graduatoria per il 
a dispersione scolastica del progetto: Piano Nazionale di 

Potenziamento dell’offerta dei 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

lla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
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TITOLO PROGETTO: “Comunicare per vivere”. Identificativo progetto 
CUP: I94D21000780006. 
 

CANDIDATO 

De Luca Andrea

Mileti Concetta 

Musì Ada 

 
Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione,decorso detto 

termine la stessa diventa definitiva. 
 
La presente pubblicata all’albo e al sito web istituzionale 
 

 

 

 

TITOLO PROGETTO: “Comunicare per vivere”. Identificativo progetto - M4C1I1.4

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Andrea 105 

 55 

54,5 

Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione,decorso detto 

 

pubblicata all’albo e al sito web istituzionale vale come notifica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      

4 

M4C1I1.4-2024-1322-P-52798. 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione,decorso detto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 Giuseppe Cavallo 

(firma digitale) 
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